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% REPUBLIQUE FRANCAISE
DEPARTEMENT DE LA CORSE DU SUD
VILLE D’AJACCIO
AJACCIO

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL DE LA VILLE
D’AJACCIO

Le 02 février 2022 a 18h00 le conseil municipal de la Ville d'AJACCIO, légalement convoqué le 27
janvier 2022 conformément a l'article L2121-17 du code général des collectivités territoriales, s'est

réuni en séance publique a I'Hotel de Ville sous la présidence de  Monsieur Laurent
MARCANGELLI, Le Maire.

Etaient présents :

Laurent Marcangeli, Stéphane Sbraggia, Stéphane Vannucci, Simone Guerrini, Pierre Pugliesi,
Rose-Marie Ottavy-Sarrola, Nicole Ottavy, Charles Voglimacci, Annie Costa-Nivaggioli, Christophe
Mondoloni, Aurélia Massei, Camille Bernard, Jean-Pierre Sollacaro, Marie-Noélle Nadal, Jean-
Frangois Luccioni, David Frau, Isabelle Falchi, Christelle Combette, Christian Bacci, Muriel Piera,
Alain Nicolai, Basiliu Moretti, Sébastien Deliperi, Marine Schinto, Danielle Antonini, Jean-Paul
Carrolaggi, Jean-André Miniconi, Jean-Michel Simon, Julia Tiberi

Avaient donné pouvoir de voter respectivement en leur nom :

Caroline Corticchiato a Christelle Combette, Jacques Billard a Annie Costa-Nivaggioli, Jean-Pierre
Aresu a Pierre Pugliesi, Annie Sichi a Laurent Marcangeli, Dominique Carlotti & Simone Guerrini,
Danielle Flamencourt a Rose-Marie Ottavy-Sarrola, Isabelle Jeanne a Alain Nicolai, Philippe
Kervella a Nicole Ottavy, Paul Mancini a Christophe Mondoloni, Laetitia Maroccu a Aurélia Massei,
Emmanuelle Villanova a Christian Bacci, Marie-Frangoise Gaffory Fau a David Frau, Pierre-
Laurent Audisio a Stéphane Sbraggia, Alexandre Farina & Marine Schinto, Marine Ponzevera a
Charles Voglimacci, Jean-Frangois Casalta a Julia Tiberi

Etaient absents :
Marie-Antoinette Santoni-Brunelli, Isabelle Feliciaggi, Vanina Angelini-Buresi, Etienne Bastelica

Nombre de membres composant I'Assemblée : 49
Nombre de membres en exercice : 49
Nombre de membres présents : 29
Quorum : 25

Le quorum étant atteint, Madame Marine Schinto, est désignée en qualité de secrétaire de séance.

Visa Contréle de légalité

Accusé de réception - Ministére de I'Intérieur Séance’d_u ’met:crediOOZ février 2022
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Monsieur le Maire expose a 'assemblée :

Depuis 2007, dans le cadre de leur politique d'accompagnement social a 'emploi, les collectivités
locales et leurs établissements ont la possibilité de participer financiérement aux contrats souscrits
par leurs agents en matiére de santé et/ou de prévoyance, pour faciliter 'accés aux soins et
couvrir la perte de rémunération en cas d’arrét prolongé de travail lié a une maladie ou a un
accident.

Ce dispositif de protection sociale complémentaire permet actuellement aux employeurs publics de
participer :
- Soit au colt des contrats individuels souscrits directement par les agents dés lors que ceux-

ci sont labellisés, c'est-a-dire référencés par des organismes accrédités

- Soit au colt des contrats souscrits par les employeurs eux-mémes auprés de prestataires
mutualistes, dans le cadre de conventions dites de participation signée aprés une mise en
concurrence afin de sélectionner une offre répondant aux besoins propres de leurs agents.

Pour leur part, depuis le 1% janvier 2016, les employeurs du secteur privé ont l'obligation de
proposer une couverture complémentaire de santé collective a I'ensemble de leurs salariés, avec
une obligation de financement au minimum de 50% de la cotisation. Les salariés, quant a eux, ont
en principe I'obligation d'adhérer a la mutuelle collective.

Dans le but d’harmoniser les pratiques et les droits entre la fonction publique et les entreprises
privées, le législateur a souhaité engager une réforme de la protection sociale complémentaire a
travers la loi du 6 aolt 2019 de transformation de la fonction publigue.

Les dispositifs existants au sein de la collectivité :

La Ville d'Ajaccio avait décidé en janvier 2021, aprés consultation de I'ensemble des représentants
du personnel, de réviser les participations a la protection santé et prévoyance des agents
bénéficiant d'une mutuelle « labélisée » avec les montants suivants :
- Pour la mutuelle prévoyance maintien de salaire : 7€ (au-dela de lindice 451) - 8€ (de
lindice 352 a 451) - 10€ (en dessous de l'indice 351)

- Pour la mutuelle santé : 4 € quel que soit l'indice de l'agent

A compter du 1¢ juillet 2021, les montants de la participation a la protection santé et prévoyance
des agents bénéficiant d'une mutuelle « labélisée » ont été révisés comme suit :
- Pour la mutuelle prévoyance maintien de salaire : 15€ quel que soit l'indice de l'agent

- Pour la mutuelle santé : 10 € quel que soit l'indice de l'agent

Pour rappel :
- S'agissant de la « complémentaire santé », celle-ci concerne le remboursement
complémentaire des frais occasionnés par une maladie, une maternité ou un accident, afin
de diminuer le reste a charge de 'assuré.

- S’agissant de la « prévoyance » ou « garantie maintien de salaire », celle-ci permet aux
agents de se couvrir contre les aléas de la vie (maladie, invalidité, accident non
professionnel ...) en leur assurant un maintien de rémunération et/ou de leur régime
indemnitaire en cas d’arrét de travail prolongé.

Pour information :
- S'agissant de la « complémentaire santé », au 31/12/2021 sur les 1559 agents de la
VILLE (hors saisonniers, vacataires, élus), 258 agents bénéficient de cette participation

employeur.
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- S’agissant de la « prévoyance », au 31/12/2021 sur les 1559 agents de la VILLE (hors
saisonniers, vacataires, élus), 308 agents bénéficient de cette participation employeur.

Les nouvelles obligations en matiére de protection sociale complémentaire :

Prise en application de cette loi, I'ordonnance n°2021-175 du 17 février 2021 redéfinit Ia
participation des employeurs publics au financement des garanties de protection sociale
complémentaire de leurs agents fonctionnaires et contractuels de droit public.

Dans l'attente des décrets d’application qui devraient paraitre d’ici la fin de I'année, un certain
nombre de dispositions sont d'ores et déja connues.

Ainsi, la participation financiére des employeurs publics, jusqu’a présent facultative,
deviendra obligatoire au :
- 1°* janvier 2025 pour les contrats de prévoyance souscrits par la voie de la labellisation ou
de la convention de participation. L'aide de I'employeur sera au minimum de 20% d'un
montant de référence précisé par décret,

- 1¥ janvier 2026 pour les contrats de santé souscrits par la voie de la labellisation ou de la
convention de participation. L'aide de I'employeur sera alors de 50% minimum d'un
montant de référence précisé par décret.

Pour la mise en ceuvre de cette réforme au niveau local, I'ordonnance prévoit que les collectivités
et leurs établissements organisent, au sein de leurs assemblées délibérantes, un débat sur la
protection sociale complémentaire dans un délai d'un an a compter de la publication de
l'ordonnance, soit avant le 18 février 2022 puis, réguli€rement, dans un délai de 6 mois a la suite
du renouvellement général de ces assemblées.
Ce débat doit notamment porter sur :

- Les enjeux de la protection sociale complémentaire

- La nature des garanties envisagées

- Le niveau de participation de la collectivité

- Un état des lieux des garanties, du nombre d’agents bénéficiaires

- Le niveau de participation envisagé d’ici 2025/2026

Les enjeux du dispositif de protection sociale complémentaire :

Pour les agents, la protection sociale complémentaire représente un enjeu important compte tenu
notamment de l'allongement de la durée des carriéres et des problémes financiers et sociaux que
peuvent engendrer des arréts de travail prolongés et/ou répétés.

Dans bien des cas, le placement en demi-traitement ou le recours a des soins coiteux, entraine
des difficultés de tout ordre et parfois des drames humains. L'objectif de la réforme est donc bien
de tendre vers une couverture totale des agents de la fonction publique territoriale, a l'instar des
salariés du privé aujourd’hui.

Pour les employeurs territoriaux, il s'agit d’'une véritable opportunité de valoriser leur politique de
gestion des ressources humaines. En prenant soin de leurs agents, les collectivités créent une
dynamique positive et accroissent ['attractivité des emplois qu'elles ont a pourvoir.

Cette protection sociale vient compléter les dispositifs de prévention des risques au travail, de
gestion prévisionnelle des emplois et des compétences existants et concoure a limiter la
progression de l'absentéisme.

Cette participation financiére améliore les conditions de travail et la santé des agents, I'attractivité
de la collectivité en tant qu’employeur, le dialogue social et contribue a la motivation des agents.
Cette participation financiére doit s’apprécier comme un véritable investissement dans 'humain et
non sous un angle purement budgétaire.
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IL EST DEMANDE AU CONSEIL MUNICIPAL

De prendre acte des nouvelles dispositions prochainement en vigueur en matiére de protection
sociale complémentaire des agents territoriaux.

LE CONSEIL MUNICIPAL
Oui 'exposé de Monsieur Laurent MARCANGELI, le maire
Et aprés en avoir délibéré

Vu le code général des collectivités territoriales et notamment l'article L.2121-29 ;

Vu la loi 2004-809 du 13 aolt 2004 relative aux libertés et responsabilités locales ;

Vu le décret n° 2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif a la participation des collectivités
territoriales et de leurs établissements au financement de la protection sociale complémentaire de
leurs agents ;

Vu l'avis favorable de la commission municipale compétente en date du 31 janvier 2022.

PREND ACTE

Des nouvelles dispositions prochainement en vigueur en matiére de protection sociale
complémentaire des agents territoriaux (ordonnance n°2021-175 du 17 février 2021).

Conformément a l'article R 421-1 du code de justice administrative, il est rappelé que la présente
délibération peut faire I'objet d'un recours contentieux devant le tribunal administratif de Bastia
dans un délai de 2 mois & compter de sa mesure de publicité.

Le tribunal administratif de Bastia peut étre saisi via I'application "Télérecours citoyens”, accessible
depuis I'adresse ci-aprés : www.telerecours.fr

La présente délibération fera I'objet d’une publication au recueil des actes administratifs de la
commune et d’'un affichage en Mairie.

FAIT ET DELIBERE A AJACCIO, les jour, mois et an que dessus.

(Suivent les signatures)

POUR EXTRAIT CONFORME

LE MAIRE
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