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AJACCIO

La mairie d’Ajaccio recrute son Animateur Accueil de Loisirs Sans

Hébergement — Continuité de direction (Résidence des lles)
A merria d’Aiacciu ricruta u so animatori pa i centri d’asgi

Animateurs Territoriaux — Adjoints Territoriaux d’Animation sous
Conditions de diplome

Date limite de Candidature : 10/04/2024

Description du poste

Vous serez chargé d’assister le directeur de I’ALSH dans ses missions et assurer
son remplacement en cas d’absence aussi vous serez chargé assurer les missions
d’animation au sein de I'ALSH.

Vos activités principales

Assister le Directeur de I’'ALSH dans ses missions et assurer son
remplacement en cas d’absence :

e Encadrer une équipe d’animateurs

e Former des personnels d’animation

e Suivre les projets pédagogique et d’animation de I’ALSH

e Encadrer des groupes d’enfants sur le temps extra et périscolaire

Mission d’animation :

Assurer un suivi des projets pédagogiques et d’animation de I’ALSH
Encadrer les groupes d’enfants sur les temps extra et périscolaire
Coordonner les activités de I'équipe ALSH

Organiser et mettre en ceuvre les activités de I’ALSH

Assurer |'animation et le développement de partenariats

Assurer la gestion du matériel pédagogique et des locaux

Veiller au respect des regles d’hygiene et de sécurité dans le cadre de
la réglementation

e Rechercher, concevoir et organiser des activités

Activités occasionnelles ou spécifiques

e Intervenir sur des manifestations organisées par la Ville en fonction des
besoins (patinoire, arbre de noél, marché des jeunes...).



Vos compétences

Savoirs :

Connaissance de I'environnement territorial et social de I'animation

Situer son engagement dans le contexte social, culturel et éducatif
Connaissance de la Iégislation et de la réglementation

Connaissance des dispositifs contractuels

Connaissance des différentes techniques d’animation,

Méthodes et outils du management par projets et déclinaison des objectifs
Aptitude a la méthodologie de projet

Connaissance des besoins physiologiques liés aux différentes tranches
d’age du public accueilli,

Compétence en matiere d’accueil des enfants porteurs de handicap.

Savoir faire :

Coordonner I'équipe éducative et pédagogique

Assister le directeur dans la définition du projet global de I'’ALSH
Accompagner le personnel pour I’élaboration des projets d’animation
Assister le Directeur dans | évaluation du projet pédagogique de la
structure et veiller a la qualité du service rendu

Identifier et développer des partenariats

Savoir étre :

Sens des responsabilités
Capacité d’adaptation
Réactivité

Esprit d’équipe

Condition d’exercice du poste

Rythme de travail : Activité a temps plein

Horaires : variables en fonction de I'affectation périscolaire ou extrascolaire.
Lieux : suivant les besoins d’affectation, I'agent sera amené a exercer en
polyvalence.

Conditions particuliéres :

Travail les mercredis en périodes scolaires, les petites et grandes vacances
scolaires.

ALSH : 11h75/jour sur 75 jours

PERISCOLAIRE : 11h75/jour sur 36jours (MERCREDTI)

SEMAINES SCOLAIRES (MARDI et JEUDI) : 3H/S temps périscolaire
SMA : réquisition des agents en fonction des besoins

ACTIONS EXTERIEURES (carnaval, marchés, autres événements) 140h
FORMATIONS



Exigences :

e Dipldbmes relatifs aux secteurs de I'animation, de I'enfance et de la jeunesse
(BAFD, BEPJEPS Loisirs Tout Public LTP ou autres BPJEPS avec UC3
direction des structure obligatoire, DEJEPS...), dipldbmes professionnels
fortement souhaités.




